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Na temelju €lanka 247.a. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11,111/12, 68/13, 110/15 i 40/19 ) Nadzorni odbor Zagrebacke burze
d.d. na 41. sjednici odrZanoj dana 25. svibnja 2020. godine utvrduje sljedecu

Politiku
primitaka ¢lanova Uprave Zagrebacke burze d.d.

Predmet Politike

Clanak 1.

Ovom se Politikom primitaka ¢lanova Uprave Zagrebacke burze d.d. (dalje u tekstu: Politika primitaka)
definira:
1. sustav primitaka ¢lanova Uprave,

2. postupak uspostavljanja Odbora za primitke;
3. zadaci Odbora za primitke;
4. postupak donosenja, provedbe i izmjene ove Politike,
5. uvjete postojecih ugovora sklopljenih izmedu ¢lanova Uprave i Drustva,
6. nacin podnosenja izvjes¢a o primicima Uprave i Nadzornog odbora Drustva na raspravljanje Glavnoj
skupstini.
Definicije

Clanak 2.
Za potrebe ove Politike primitaka primjenjuju se sljedece definicije:
Clan Uprave — ¢lan Uprave Zagrebacke burze d.d.
Clanovi Uprave — predsjednik i ¢lan Uprave zajedno
Drustvo — Zagrebacka burza d.d., Ivana Lucica 2a/22, Zagreb, OIB: 84368186611
Glavna skupstina — Glavna skupstina Zagrebacke burze d.d.
Hanfa — Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga
Nadzorni odbor — Nadzorni odbor Zagrebacke burze d.d.

Odbor — Odbor za primitke
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Predsjednik Uprave — predsjednik Uprave Zagrebacke burze d.d.
Uprava — Uprava Zagrebacke burze d.d.

ZTD — Zakon o trgovackim drudtvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15 i 40/19).

Nacela

Clanak 3.
Nacela na kojima se temelji ova Politika primitaka su:

1. uskladenost primitaka ¢lanova Uprave s poslovnom strategijom i dugoro¢nim razvojem Drustva;

2. uravnoteienost uvaZavanja vrijednosti posla, kompetencija i iskustva i zadrzavanja najboljeg kadra
pri odredivanju fiksnih i varijabilnih primitaka Clanova Uprave;

3. povezanost isplate varijabilnog dijela primitka Clanova Uprave s pokazateljima uspje3nosti i
postignutim rezultatima;

4. uzimanje u obzir uvjeta radnickih primitaka i uvjeta rada radnika Dru3tva pri definiranju primitaka
¢lanova Uprave Burze.

Odbor za primitke

Clanak 4.

Odbor se uspostavlja kao stalni odbor Nadzornog odbora, €iji su zadaci detaljnije definirani ¢lankom 6. ove
Politike primitaka.

Odbor se sastoji od 3 (tri) ¢lana.

Clanove Odbora imenuje Nadzorni odbor iz reda svojih &lanova na sjednici Nadzornog odbora.
Clanovi Odbora ne smiju biti u sukobu interesa u odnosu na Clanove Uprave.

Odbor iz reda svojih ¢lanova izabire predsjednika Odbora.

Odbor donosi Poslovnik o radu kojim detaljnije definira nacin rada i odlu¢ivanja Odbora.

U odnosu na zadatke vezane definirane ovom Politikom primitaka, Odbor se sastaje najmanje 1 (jedan) put
godidnje.

Odbor pri radu moze u obzir uzeti misljenje neovisnih stru¢njaka i konzultanata, posebice u dijelu provedbe
analize i usporedbe primitaka drugih burzi u okruzenju, iste ili sli¢ne veli€ine i organizacije.
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Vanjski strucnjaci i konzultanti, kao i organizacijske jedinice Dru$tva, mogu pruzati Odboru podrsku pri
ocjeni razine postignuca godidnjih ciljeva i isplate varijabilnih dijelova place Clanovima Uprave.

Mandat ¢lanova Odbora za primitke
Clanak 5.

Mandat ¢lana Odbora pocinje danom donosenja odluke Nadzornog odbora o njegovu imenovanju u Odbor i
traje do isteka njegovog mandata kao ¢lana Nadzornog odhora, odnosno do prestanka njegovog mandata
kao ¢lana Nadzornog odbora opozivom ili ostavkom.

Clan Odbora moze biti ponovno imenovan u slu¢aju njegova ponovnog izbora ili imenovanja za ¢lana
Nadzornog odbora Burze.

Ako ¢lanu Odbora prestane mandat kao ¢lanu Nadzornog odbora prestane opozivom ili ostavkom, Nadzorni
odbor ¢e bez odgode umjesto njega imenovati novog ¢lana Odbora.

U slutaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, novo imenovani ¢lan Odbora obnasat ¢e duZnost &lana u
Odboru do isteka njegovog mandata kao c¢lana Nadzornog odbora, odnosno do prestanka njegovog
mandata kao ¢lana Nadzornog odbora opozivom ili ostavkom.

Zadaci Odbora
Clanak 6.
Odbor obavlja sljedece zadatke:

1. daje preporuke Nadzornom odboru u vezi definiranja fiksnih i varijabilnih dijelova plade, kao i
ostalih primitaka Clanova Uprave;

2. savjetuje i pruza podriku Nadzornom odboru pri izradi nove ifili izmjenama postojeée Politike
primitaka;

3. savjetujei pruZa podriku Nadzornom odbori prilikom nadzora provedbe Politike primitaka;

4. savjetuje i pruza podriku Nadzornom odboru prilikom sastavljanja godi$njeg izvje$ca o primicima;

5. preispitivanje imenovanja vanjskih savjetnika za primitke koje Nadzorni odbor moie, ako je to
potrebno, angaZirati za savjetovanje ili podrsku;

6. analizira i periodi¢ki pregledava Politiku primitaka i same primitke Clanova Uprave;

7. predlaze Nadzornom odboru izmjene ove Politike.

Prilikom obavljanja svojih zadataka Odbor u obzir uzima:

1. poslovnu strategiju i dugorocni razvoj Burze;
2. uvjete radnickih primitaka i uvjete rada posebice kljucnih osoba Burze;
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3. prava dioniara;
usporedne podatke drugih Burzi iz okruZenja;
5. postupanje u skladu s Politikom upravljanja sukobom interesa Zagrebacke burze d.d.

Ea

Primici ¢lanova Uprave
Clanak 7.

Pri utvrdivanju primitaka Clanova Uprave, Nadzorni odbor u obzir uzima poslovnu strategiju Drudtva te
kratkoroéne i dugorotne poslovne planove, kao i ekonomske politike drustvenog okruzenja u kojem
Drustvo posluje. Dodatno ¢e Nadzorni odbor pri odredivanju primitaka Clanova Uprave u obzir uzeti razliku
izmedu obveza i odgovornosti Predsjednice Uprave i Clana Uprave.

Primici Clanova Uprave definirani su na odrZiv i transparentan natin i kao takvi usmjereni ka podrzavanju
dugoro&ne poslovne strategije Drustva. Svi primici Clanova Uprave povezani su s vrijednostima i strategijom
Burze i pri njihovom su utvrdivanju u obzir uzeti uvjeti primitaka i uvjeti rada direktora sektora Drustva.
Nadalje, naknade kako su utvrdene ovom Politikom usmjerene su na zadrzavanje i poticanje kvalificiranih i
struénih ¢lanova Uprave Drustva, $to isto tako doprinosi postizanju dugoroénih poslovnih ciljeva Drustva.

Godisnji ciljevi Clanova Uprave vezani uz isplatu godisnjeg bonusa uskladeni su s godi$njim poslovnim
planom Drustva.

Nadzorni odbor smije privremeno odstupiti od Politike primitaka samo ako je to nuZno za dugorocnu
dobrobit Burze ili uslijed postojanja takvih razloga zbog kojih bi postupanje u skladu s ovom politikom
Drudtvu nanijelo Stetu koja nije beznacajna. Takvo se odstupanje moZe odnositi samo na varijabilni dio
primitka Clanova Uprave. U navedenom slu¢aju Nadzorni odbor ¢e odluku o odstupanju od Politike donijeti
uz prethodnu konzultaciju s Odborom za primitke.

Drustvo je ovlasteno od c¢lanova Uprave zahtijevati vracanje primitaka koji su im isplaceni suprotno
definiranom u ovoj Politici.

Ova Politika nece ni na koji nacin utjecati na primjenu prisilnih odredbi primjenjivih propisa, kao primjerice
Zakona o trgovackim drustvima, kojim se regulira pitanje naknade €lanova uprave drustava dionice kojih su
uvrstene na uredeno trziste radi trgovanja.

Vrste primitaka

Clanak 8.
Ukupni primici Clanova Uprave sastoje se od:

1. fiksnog dijela primitka
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2. varijabilnog dijela primitka
3. ostalih primitaka.
Fiksni dio primitka
Clanak 9.

Fiksni dio primitka Clanova Uprave predstavlja nepromjenjiv dio primitka definiran ugovorom koji Druitvo,
zastupano po Nadzornom odboru, sklapa s Predsjednicom odnosno Clanom Uprave. U ukupnom primitku
Clanova Uprave fiksni dio primitka u postotku je veéi od varijabilnog.

Fiksni dio primitka Clanova Uprave ugovorom definiran je u mjeseénom i godi¥njem bruto iznosu.

Fiksni se dio primitka ispla¢uje Clanovima Uprave na mjese&noj osnovi, najkasnije do svakog 15. u mjesecu
za rad obavljen u prethodnom mjesecu.

Ugovoreni fiksni dio primitka odraZava relevantno struéno iskustvo, kompetentnost te organizacijsku i
zakonsku odgovornost Clanova Uprave za vodenje poslova Drustva. Isti ne ovisi o u¢inku niti o ispunjenju
postavljenih ciljeva te se ne moZe jednostrano od strane Drustva smanjiti niti opozvati.

Mijeseé&ni, odnosno godiinji iznos fiksnog primitka koji se ispla¢uje Clanovima Uprave ne ovisi o drugim ili
dodatnim uvjetima, odnosno isti ne ovisi o uspjednosti niti sadrZi elemente poticajnih ucinaka u smislu
preuzimanija rizika.

Varijabilni dio primitka
Clanak 10.

Varijabilni dio primitka Clanova Uprave generalno ovisi o procjeni uspje$nosti Clanova Uprave u kombinaciji
s ukupnim financijskim i operativnim rezultatom Drustva na godisnjoj razini, operativnoj i tehnickoj
uspjednosti poslovanja, razvoju novih proizvoda i usluga, povecanju broja izdavatelja, promociji i razvoju
trzista kapitala, edukaciji izdavatelja, ¢lanova i Sire investicijske javnosti, kao i ispunjenju individualno
postavljenih ciljeva Clanovima Uprave. Isplata varijabilnih dijelova place u cjelini ne smije ogranititi
sposobnost Drustva da ojaca svoju bazu kapitala i likvidnost.

Definiranje varijabilnog dijela primitka Clanova Uprave usmjereno je k ispunjavanju ciljeva poslovne
strategije te je prilagodeno profilu rizika poslovanja Drustva i njegovoj sposobnosti preuzimanja rizika.
Varijabilni primici osiguravaju poticaj za dugorotno oprezno preuzimanje rizika i za dobro upravljanje
rizikom.
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Clanak 11.

Uzimajuci u obzir navedeno u prethodnom é&lanku ove Politike, varijabilni dio primitka Clanova Uprave
definira se u skladu sa sljede¢im principima:

- Nadzorni odhor unaprijed, za svaku poslovnu godinu, odreduje maksimalan iznos varijabilnog dijela
primitka za svakog Clana Uprave. Predmetni se iznos temelji na planiranom budgetu za narednu
poslovnu godinu, a izrazava se u postotku (%) od godidnje konsolidirane neto dobiti Drustva;

- pri definiranju tocnog iznosa varijabilnog dijela primitka, koji ¢e biti ispla¢en Predsjednici, odnosno
Clanu Uprave, u obzir se uzimaju tri kategorije: 1) konsolidirani financijski godi3nji rezultati Drustva,
2) operativno, strateSko i razvojno poslovanje DruStva u predmetnoj godini, 3) izvrienje
individualnih ciljeva postavljenih Clanovima Uprave (dalje u tekstu zajedno ,KPU"). Svaka od ovdje
navedene tri kategorije ima unaprijed definiranu teZinu kojom sudjeluje u ukupnom iznosu
varijabilnog primitka, koja odraZava balans predmetnih kategorija u ukupnom primitku;

- konkretni klju¢ni pokazatelji uspjeha (KPU) vezani za rezultate financijskog, operativnog i strateSkog
poslovanja druitva i individualne cilieve Clanova Uprave odreduje Nadzorni odbor za svaku
poslovnu godinu unaprijed. Primjerice, KPU mogu biti temeljeni na prihodima Drustva, neto dobiti
Drustva, bruto dobiti Drustva i/ili povratu na kapital. Nadzorni odbor ¢e odluku o tome koje ¢e
kljuéne pokazatelje uspjeha uzeti u obzir donijeti uz prethodno savjetovanje, odnosno prijedlog
Odbora za primitke i Uprave Drustva;

- Nadzorni odbor moze odlutiti odobriti Clanovima Uprave manji iznos godi$njeg varijabilnog dijela
primitka od iznosa kako je inicijalno odobren za tu poslovnu godinu, samo ako je to nuino za
dugorocnu dobrobit Drustva (primjerice zbog zavrSetka osobito vaznog projekta za Drustvo,
akvizicije i sli¢no) ili odluéiti o poveéanju tog iznosa u slu¢aju postizanja izvanrednih financijskih i/ili
operativnih rezultata Drustva za tu poslovnu godinu;

- Nadzorni odbor moZe donijeti odluku da se Clanovima Uprave varijabilni dio primitka nece isplatiti
samo u slucaju da poslovni rezultati Drustva nisu ispunjeni, odnosno kada Drustvo posluje s
gubitkom;

- tofan iznos varijabilnog dijela primitka koji ¢e biti ispla¢en Clanovima Uprave, Nadzorni ée odbor
utvrditi nakon primitka revidiranih financijskih izvje$¢a Drustva te prije odrzavanja redovite glavne
skupstine Drustva.

Ostali primici
Clanak 12.

Clanovi Uprave, za vrijeme trajanja ugovora sklopljenog izmedu Drustva i Clanova Uprave, imaju pravo na
cjelodnevno koristenje osobnog vozila primjerenog poslu koji obavljaju, u sluzbene i privatne svrhe. Sve
troSkove odrzavanja i goriva te registraciju i osiguranje navedenog vozila snosi Drustvo.

Nadalje, Drustvo Clanovima Uprave daje na cjelodnevno koristenje:
- mobilni telefon i/ili tzv. pametni telefon i tablet
- prijenosno racunalo s home office paketom i mogucnosScu koriStenja usluge
Sirokopojasnog interneta
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- sluzbenu kreditnu karticu.

Drudtvo snosi troSkove vezane uz koristenje prijenosnog racunala, mobilnog/pametnog telefona, tableta i
sluzbene kartice.

Clanovi Uprave imaju, u skladu s primjenjivim propisima, pravo naknade od Drudtva i svih drugih troskova
i/ili obeStecenja u vezi s obavljanjem svojih poslova odnosno ispunjavanjem svojih obveza te ispunjavanjem
svojih ovlasti koje imaju kao Clanovi Uprave, primjerice sluzbenih putovanja u zemlji i inozemstvu, ¢lanarine
u stru¢nim udruZenjima, domace i strane literature, posjeta stru¢nim skupovima, sajmovima i izlozbama. U
svakoj kalendarskoj godini Clanovi Uprave imaju pravo na usavréavanje u trajanju od minimalno 20 dana na
teret i u skladu s poslovnim planom Drustva.

Clanovi Uprave imaju pravo na policu zdravstvenog osiguranja kao i na policu osiguranja od odgovornosti
menadzera.

Ugovor Clanova Uprave

Clanak 13.

Ugovor Clanova Uprave (dalje u tekstu: Ugovor) kojim se definiraju prava i obveze Clanova Uprave i
Drustva, ukljuCujudi i njihove primitke sklapa se na odredeno vrijeme koje odgovara mandatu na koji ih je
imenovao Nadzorni odbor Drustva, nakon ishodenja suglasnosti Hanfe (4 godine). Clanovi Uprave imaju s
Drudtvom zasnovan ugovorni odnos o radu na neodredeno vrijeme.

Ugovor moZe biti otkazan u skladu sa zakonskim odredbama. Otkazni rok je 2 mjeseca, osim ako se stranke
drugacije na dogovore.

U slu¢aju da Drustvo jednostrano otkaZe Ugovor iz razloga koji nisu uvjetovani ponasanjem Clanova Uprave,
kao i ako Clanovi Uprave jednostrano otkazu Ugovor iz razloga koji bi se mogli smatrati krivnjom na strani
Drustva, Clanovi Uprave imat ¢e pravo na razmjerni dio bonusa (dijela primitka za poslovnu uspjeinost
Drustva, kako je isti definiran Ugovorom), za kalendarsku godinu u kojoj je prestao radni odnos u Drustvu,
izraunat prema broju odradenih punih mjeseci u toj kalendarskoj godini, pod pretpostavkom ostvarenja
cilieva na razini razdoblja koje zavrSava s mjesecom na kojeg se odnosi posljednje predano mjese¢no
izvjeS¢e Uprave o postignutim poslovnim rezultatima Drustva.

U sluaju da Ugovor otkazuje Drustvo, Clanovi Uprave imaju pravo na otpremninu u visini od 6 (Sest)
mjese&nih (osnovnih) bruto plaéa, osim u sluaju opoziva odluke Nadzornog odbora o imenovanju Clana
Uprave zbog skrivljenog ponasanja kao vaznog razloga opoziva.

Clanovi Uprave imaju pravo na policu zdravstvenog osiguranja u maksimalnom godidnjem iznosu
definiranom Ugovorom.

Drustvo Clanovima Uprave ne uplacuje dobrovoljno mirovinsko osiguranje. Drudtvo nema obvezu dokupa
Clanovima Uprave mirovinskog staZa, ako oni po prestanku Ugovora odlaze u mirovinu.
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U trenutku dono3enja ove Politike na snazi je Ugovor sklopljen dana 26.10.2017. godine izmedu
Predsjednice Uprave i Druitva te Ugovor sklopljen dana 27.12.2017. godine izmedu Clana Uprave i Druitva.
Predmetnim su Ugovorima definirana medusobna prava i obveze Druitva i Predsjednice, odnosno Clana
Uprave glede njihova fiksnog i varijabilnog dijela primitka.

U skladu s navedenim, Predsjednica Uprave ima ugovoreno pravo na godisnji bonus za realizaciju poslovnih
rezultata Drustva (neto dobit/gubitak) u skladu s godi$njim poslovnim planom Drustva za odnosnu poslovnu
godinu, a koji je prihvacen od strane Nadzornog odbora i to u iznosu od najvise 2 (dvije) mjeseéne bruto
place. U slu¢aju dobrog poslovanja i ostvarenja dobiti Drustva, Nadzorni odbor moze temeljem procjene
sliedecih kriterija: financijskog rezultata, ostvarenja poslovnih ciljeva i vodenja Drustva u sloZenim
okolnostima, donijeti odluku o isplati bonusa veceg od ovdje navedenog, ako procijeni da za to postoje
opravdani razlozi.

U okviru dugoroénih instrumenata kompenzacije, sustav nagradivanja za Predsjednice Uprave uklju€uje i
pravo stjecanja do 1% dionica Drustva u okviru opcijskog plana po unaprijed definiranoj fiksnoj cijeni i u
definiranom roku. Opcija se moZe realizirati najranije u listopadu 2020. godine, odnosno 3 (tri) godine
nakon potpisa ugovora izmedu Drustva i Predsjednice Uprave. Opcija se moze realizirati u bilo kojem
trenutku tijekom razdoblja koristenja opcije. Odredena je fiksna cijena koja je predstavljala prosjek trzisne
cijene dionice u trenutku davanja opcije. Predsjednica Uprave opciju moZe, ali i ne mora realizirati.

Varijabilni dio primitka ugovoren Ugovorom izmedu Clana Uprave i Drudtva (bonus za poslovnu uspje$nost)
predstavlja dio place koji se Clanu Uprave isplacuje u ostvarenja dobiti Drustva te je Ugovorom definiran
njegov minimalni bruto iznos. Osim bonusa za poslovnu uspjednost Clana Uprave, Nadzorni odbor mofze,
temeljem procjene kriterija kao $to su financijski rezultat, ostvarenje poslovnih ciljeva i vodenje Drustva u
slozenim okolnostima, donijeti odluku i o isplati dodatnog bonusa Clanu Uprave, veéeg od onog ugovorenog
minimalnog, ali ne ve¢eg od 44% godiénje bruto pla¢e Clana Uprave).

Bonusi iz stavak 8. i 9. ovog &lanka isplatiti ¢e se nakon $to Nadzorni odbor Drustva dade suglasnost na
revidirana godisnja financijska izvjes¢a, za odnosnu poslovnu godinu, a najkasnije do 31. svibnja tekuce
godine.

Clanak 14.

Clankom 13. ove Politike definirana su postojeéa prava i obveze Clanova Uprave glede primitaka Clanova
Uprave, a kako su ista ugovorena Ugovorima. Predmetnim se ¢lankom ne definiraju nikakva nova, drugacija
ili dodatna prava Clanova Uprave glede njihovih primitaka. U sluéaju suprotnosti izmedu prava Clanova
Uprave glede njihovih primitaka kako su ista definirana u ¢lanku 13. ove Politike i prava definiranih
Ugovorima, prevladavat ¢e i primjenjivati se prava definirana Ugovorima.

Sve dok Clanovi Uprave imaju prava sukladno definiranom u &lanku 13. ove Politike, odnosno sukladno
definiranom u Ugovorima, druga prava definirana ovom Politikom, a koja odstupaju od prava definiranih
¢lankom 13. ove Politike i/ili Ugovorima, neée se primjenjivati na Clanove Uprave (primjerice pravo na
varijahilni dio primitka kako je to definirano u ¢lanku 11. ove Politike).
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Ako Clanovi Uprave prihvate, privremeno ili trajno, u cijelosti ili djelomitno, odreéi se svojih ugovornih
prava sukladno definiranom u ¢lanku 13. ove Politike, kao i drugih prava glede njihovih primitka koja nisu
izricito navedena u ¢lanku 13. ove Politike, druga prava definirana ovom Politikom biti ¢e primjenjiva na
Clanove Uprave (primjerice pravo na varijabilni dio primitka kako je to definirano u ¢lanku 11. ove Politike).

IzvjeSce o primicima
Clanak 15.

Uprava i Nadzorni odbor jednom godi$nje sastavljaju izvje$ce o primicima koje je Drustvo ili drugo drustvo u
sastavu iste grupe isplatilo ili se obvezalo isplatiti svakom trenutaénom ili biviem &lanu Uprave i €lanu
Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine te podastire to izvje$¢e Glavnoj skupstini na
raspravljanje kao zasebnu to¢ku dnevnog reda predmetne Glavne skupstine.

IzvjeS¢e o primicima sadrZi najmanje podatke o imenu i prezimenu svakog sada3njeg ili bivieg ¢lana Uprave
i Nadzornog odbora sukladno prethodnom stavku ovog ¢lanka te sljedeée podatke, ako ih Drustvo ima:

1. sve fiksne i varijabilne dijelove primitaka, njihove postotne udjele u ukupnom primitku, objadnjenje
kako su uskladeni s ovom Politikom primitaka, ukljuuju¢i nacin na koji podupiru dugoroénu
uspjednost Drustva te kako su se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjesnosti;

2. usporedni prikaz godisnjih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti drustva i prosjecnih
primitaka radnika zaposlenih na puno radno vrijeme za posljednjih pet poslovnih godina, ukljucujuci
objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u obzir pri izratunu prosje¢nih primitaka te koji je
krug radnika bio ukljucen u taj izracun;

3. broj dionica i opcija na dionice koje im je Drustvo dalo ili im se obvezalo dati te glavne uvjete za
ostvarivanje prava, uklju€ujuci cijenu po kojoj se ona ostvaruju i datum kad se ostvaruju te svaku
izmjenu tih uvjeta;

4. jeli Drudtvo i kako zahtijevalo vracanje varijabilnih dijelova primitka;

5. je li Drudtvo odstupilo od Politike primitaka, objasnjenje zasto je to bilo nuzno te od kojih se to¢no
dijelova Politike primitaka odstupilo;

6. objasnjenje kako se uvazila odluka Glavne skupstine u slucaju iz odredbe ¢élanka 276.a stavka 4.
ZTD-a.

lzvje¥ée o primicima za Clanove Uprave, treba sadrzavati podatke i o primicima koje:

1. im je isplatila ili im se obvezala isplatiti u poslovnoj godini treca osoba u vezi s poslovima koje su
obavljali kao Predsjednica, odnosno Clan Uprave;

2. se Drustvo obvezalo isplatiti Clanovima Uprave, u sluéaju prijevremenog prestanka ¢lanstva u
Upravi u prosloj poslovnoj godini;
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3. se Drustvo obvezalo isplatiti Clanovima Uprave u slu¢aju redovitog prestanka &lanstva u Upravi,
gotovinsku vrijednost te ukupne obveze, iznos koji je Drustvo izdvojilo za tu namjenu u prosloj
poslovnoj godini ili se obvezalo izdvojiti, kao i izmjene te pogodbe u prosloj poslovnoj godini;

4. je biviim Clanovima Uprave kojima je €lanstvo u Upravi prestalo u pro3loj poslovnoj godini Drustvo
u vezi s time isplatilo ili se obvezalo isplatiti.

Izvjes¢e o primicima ispituje revizor koji ispituje i godisnja financijska izvjeS¢a Drustva i duZan je sastaviti
izvjesce o ispitivanju izvjesca o primicima. To izvjeice prilaZe se izvje$¢u o primicima.

Drustvo je duno na razdoblje od deset godina objaviti i uciniti besplatno dostupnim na svojim internetskim
stranicama izvje$¢e o primicima i izvjeS¢e o ispitivanju izvje$¢a o primicima, nakon odrZavanja Glavne
skupstine na kojoj je izvjeice o primicima podastrto za raspravu na Glavnoj skupstini.

lzvjedce o primicima ne smije sadrZavati podatke koji se ticu obiteljskih prilika pojedinih ¢lanova Uprave i
Nadzornog odbora.

Drustvo ¢e ukloniti iz izvjeS¢a o primicima sve osobne podatke koji su bili dostupni preko internetske
stranice Drustva nakon 3to istekne rok iz odredbe stavka 5. ovoga ¢lanka.

lzvjesce o primicima ne treba sadrzavati podatke koji, prema prosudbi razumnoga gospodarstvenika, mogu
nanijeti Drustvu Stetu koja nije beznacdajna. Ako naknadno otpadnu razlozi zbog kojih su se odredeni podaci
izostavili iz objavljenih izvjesc¢a o primicima, ti ¢e se podaci navesti u izvjeS¢u o primicima za prvu sljedecu
poslovnu godinu.
Donosenje Politike primitaka

Clanak 16.

Ovu Politiku primitaka utvrduje Nadzorni odbor te istu podnosi Glavnoj skupstini na odobrenje.

Ako Glavna skupstina ne odobri ovu Politiku primitaka, Nadzorni odbor ée Politiku primitaka preispitati te
istu podastrijeti na odobrenje na prvoj sljede¢oj Glavnoj skupstini.

Nadzorni odbor podastire ovu Politiku primitaka Glavnoj skup3tini na odobrenje najmanje jednom u svake
Cetiri godine od dana njezina prva donosenja i uvijek kada se ona znatno izmijeni.

Odluka Glavne skupstine i odobrena Politika primitaka objavljuju se i ¢ine besplatno dostupnim na razdoblje
od barem deset godina, odmah nakon odriane Glavne skupstine, na internetskim stranicama Drustva, s
naznakom datuma do kojeg ¢e one vaziti.
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Period vaZenja i stupanje na snagu

Clanak 17.

Ova Politika primitaka utvrduje se za razdoblje od 2020. do 2022. godine.

Ova je Politika sastavljena je na hrvatskom i engleskom jeziku. U slu¢aju suprotnosti izmedu verzije ove
Politike na hrvatskom i verzije na engleskom jeziku, prevladavat ¢e engleska verzija ove Politike.

Ova Politika stupa na snagu danom njezina odobrenja od strane Glavne skupstine.

Predsjedni?ﬂ%dzornog odbora
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